
MEINE STADT. MEIN SPORT. 

 

 

BALLSPORT 

▪ Badminton 

▪ Basketball 

▪ Handball 

▪ Volleyball 

 

FITNESS 

▪ Aerobic 

▪ aktiv Center 

▪ Gymnastik 

 

FREIZEITSPORT 

▪ Freizeitsport Allgemein 

▪ Freizeitsport Frauen 

▪ Freizeitsport Männer 

▪ Kanu 

▪ Sportabzeichen 

 

GESUNDHEITSSPORT 

▪ Herzsport 

▪ Prävention und  

 Rehabilitation 

▪ Sport für Menschen mit  

 geistiger Behinderung 

 

KAMPFSPORT 

▪ Boxen 

▪ Judo 

▪ Ju-Jutsu 

 

LAUFSPORT 

▪ Leichtathletik 

▪ Skilauf 

▪ Walking 

 

TANZ & CHOREOGRAPHIE 

▪ Ballett 

▪ Cheerleading 

▪ HipHop and Dance 

▪ Rope Skipping 

▪ Tanzsport 

 

TURNEN 

▪ Eltern-Kind/Kleinkinder 

▪ Kinder/Jugend 

▪ Wettkampfturnen  

 

Turnerschaft Großburgwedel e.V.  Vereinsregister Bankverbindung 
Vorstand i.S.d. §26 BGB:  Amtsgericht Hannover  Sparkasse Hannover 
Ulrich Appel (Vorsitzender) Vereinsnummer: VR 120285  IBAN  DE12 2505 0180 1050 2211 16 
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Stellenausschreibung 
 

Die Turnerschaft Großburgwedel e.V. (TSG) zählt mit rund 2.600 Mitgliedern in  

26 Abteilungen zu den mitgliedstärksten Sportvereinen der Region Hannover und 

bietet ein breit gefächertes Sport- und Fitnessangebot für Jedermann. 

Das im Jahr 2004 eröffnete vereinseigene Fitnessstudio „TSG aktivCenter“ 

ermöglicht rund 600 Mitgliedern Fitness und Wellness auf hohem Niveau. 

 

Im Zuge der geordneten Nachfolgeregelung suchen wir zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt 

 

eine/n hauptamtliche/n Geschäftsführer/in (m/w/d) 
 

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle mit einer regelmäßigen 

wöchentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden, die anteilig in den Abendstunden und 

an Wochenenden zu erbringen sind. 

 

 

Ihre Aufgaben 

 

Personal 

 

 disziplinarischer Vorgesetzter der Mitarbeiter der Geschäftsstelle einschließlich 

der Freiwilligendienstleistenden, der Dualen Studenten sowie der Leitung des 

TSG aktivCenters 

 

Fachlich 

 

 organisatorische und betriebliche Leitung der Geschäftsstelle sowie operative 

Geschäftsführung des Vereins 

 Überwachung der Buchhaltung, Finanzen, Steuern und Versicherungen 

 Vorbereitung der Erstellung von Haushaltsplänen und Jahresabschlüssen 

 Unterstützung, Berichtspflicht gegenüber und enge Zusammenarbeit mit dem 

gewählten TSG Vorstand 

 Vorbereitung von Jahreshauptversammlung, erweiterten Vorstandsitzungen und 

Vorstandssitzungen 

 (Mit-)Organisation von vereinseigenen und bei Teilnahme an externen 

Veranstaltungen 

 Unterstützung des erweiterten Vorstandes (Abteilungsleiter) und deren 

Übungsleiter 

 Öffentlichkeitsarbeit sowie Marketingaktivitäten und Teilnahme an Wettbewerben 

initiieren und z.T. auch selbst durchführen 

 Weiterentwicklung des Vereinsangebots 

 Kommunikation und Zusammenarbeit mit unseren Partnern und Verbänden 

 Sicherstellung der vereinseigenen Liegenschaften durch organisatorische 

Umsetzung von Reparaturen und Instandsetzungsarbeiten 

 Management und weiterer Ausbau der IT-Infrastruktur im Zuge der Digitalisierung 

 
 



 
Unsere Erwartungen 
 
 akademische Ausbildung im betriebswirtschaftlichen Bereich oder im 

Sportmanagement, eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung oder 

eine vergleichbare Qualifikation 

 idealerweise Berufspraxis in verantwortungsvoller Position im Bereich 

Vereinsmanagement sowie in Personalführung. 

 Lösungsorientierte und zielgerichtete Kommunikation insbesondere in der 

Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen Funktionsträgern 

 Integrität, Organisationstalent und Flexibilität – Vorbild für das Team 

 gute IT-Kenntnisse  

 engagierte Persönlichkeit mit schneller Auffassungsgabe, Durchsetzungskraft 

und Sozialkompetenz 

 ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft und Teamfähigkeit 

 
 

Wir bieten 
 

 eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem großen, regional verwurzelten 

Traditionsverein, in dem Sie ihre Stärken zielgerichtet einsetzen können 

 Traditionsverein mit hauptamtlicher Geschäftsführung  

 Möglichkeit zur persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung 

 Möglichkeit, Ihre Vorstellungen mit einzubringen 

 attraktives, soziales und kinderfreundliches Umfeld mit moderner städtischer  

 Infrastruktur  

 angemessene Vergütung 

 

 

 
Ihre Bewerbung 
 

Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen  

 

bis 31.01.2024 

 

mit Anschreiben, Lebenslauf und Kopien Ihrer Zertifikate, Zeugnisse und 

Referenzen sowie Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und frühestmöglichem 

Eintrittsdatum 

 

per E-Mail (eine fortlaufende Datei mit max. 8 MB) an 

 

n.budde@tsg-info.de   

 

 

Für Rückfragen steht Ihnen der Geschäftsführer der TSG Herr Nils Budde  

per E-Mail unter n.budde@tsg-info.de oder telefonisch unter 05139 – 3490 

persönlich gerne zur Verfügung 

 

 

 

Der Verein ist geschlechtlich neutral. Soweit in dieser Ausschreibung sprachlich 

nur die maskuline Form verwendet wird, sind Frauen und Männer gleichermaßen 

gemeint. 


