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Mit Talentkarte Engagementpotentiale entdecken

Der LandesSportBund Niedersachsen unterstiitzt Vereine und Verbidnden dabei, sich weiter
zu entwickeln und neue Wege in der Ansprache und Bindung von Engagierten zu gehen.
In dieser Ausgabe geht es um das Tool ,Talentkarte*.
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Grafik: Handicap Kickers Hannover

Die Handicap Kickers Hannover (HaKis)
sind ein inklusiver Fu8ballverein aus Hem-
mingen mit weiteren Standorten in Bennig-
sen, Hildesheim und Burgdorf. Wahrend
die Zahl der Aktiven seit der Griindung vor
vier Jahren stark zugenommen hat, ging
diejenige der Engagierten zuriick. Um die
Verwaltungs- und Organisationsaufgaben
zu erledigen, suchten die Verantwortlichen
im Rahmen einer Engagementberatung
des LandesSportBundes Niedersachsen
nach neuen Anspracheformen fiir Freiwil-
lige. Ziel war, operative Aufgabenpakete
bewusst vom Vorstandsteam abzuziehen
und auf ,mehrere Schultern® zu verteilen.
Es sollten passgenaue Engagementmaog-
lichkeiten fiir alle geschaffen werden. Eine
Freiwilligenmanagerin wurde qualifiziert
und kiitmmert sich um die freiwillig Enga-
gierten im Verein, es wurden Aufgaben-
profile und Leitfdden fiir unterschiedliche
Tatigkeiten in Leichter Sprache erarbeitet.

AufSerdem wurde eine Talentkarte erstellt,
die Mitglieder ausfiillen kénnen, die sich
im Verein einbringen wollen.

Bei den HaKis bilden Spielerinnen und
Spieler, Trainerinnen und Trainer, Eltern
und Férdernde ein Team: Ganz gleich, ob
Beeintrachtigungen auf korperlicher, geis-
tiger und seelischer Ebene — jeder ist einge-
laden, mitzumachen. Die Talentkarte hilft
dabei herauszufinden welche Potenziale
Vereinsmitglieder haben und wer fiir wel-
che Aufgaben angesprochen werden kann
—die Bandbreite reicht dabei von ,,Ich stehe
gern mal am Grill“ {iber ,,Ich kann Flyer
entwerfen“ bis hin zu ,,Ich wiirde gerne den
Vorstand unterstiitzen“. Die Talentkarte
gibt also sowohl Auskunft dariiber wer
etwas tut als auch tiber die Palette der Auf-
gaben, die im Verein anfallen.

Die HaKis sind mittlerweile ein mit Gold
zertifizierter ,Engagementfreundlicher

Sportverein®, der sich stdndig weiter-
entwickelt.

Zertifizierung ,,Engagement-
freundlicher Sportverein“

Mit der Zertifizierung ,,Engagement-
freundlicher Sportverein“ méchten wir
Sportvereine dazu ermutigen sich auf den
Weg zu machen besonders gute Rahmenbe-
dingungen fiir ehrenamtlich und freiwillig
Engagierte zu entwickeln und sich diese
Qualitat mit einem ZERTIFIKAT beschei-
nigen zu lassen. Gerne begleiten wir Euren
Sportverein auf dem Weg zur attraktiven
Einsatzstelle fiir Engagierte.
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